Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
> We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (=);

> Pola wyboru nalezy uzupetni¢ przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:
RADA FUNDACIJI

| Nazwa fundagji | INSTYTUT AKTYWNEGO ROZWOJU
1. Kraj: 2. Wojew()gztwo: 3. Powiat:
POLSKA DOLOSLASKIE M. WROCLAW
4. Gmina: 5. Ulica: 6. Nr domu:
. M. WROCLAW JEMIOLOWA 42
2. Adres siedziby - —
s 1 | 7. Nr lokalu: . Miejscowosc: . Kod pocztowy:
a0 W WROCLAW 53-447
10. Nr telefonu (fakultatywne): 11. Adres poczty elektronicznej: 12. Nr faksu (fakultatywne):
- fundacja.iar@gmail.com | -

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

14. Adres strony internetowej (jezeli fundacja posiada strong WWW)

http://iar-wro.org.pl/

\ ’ 4. Data . .
3. Nr REGON: 022117446 wpisu 16.04.2013 5.Nr KRS: 0000458561
do KRS: -




6. Dane cztonkéw | Imig i nazwisko Funkcja

zarzadu fundacji / _

dane likwidatora 1. Ewa Zolaszek 1. Prezes Zarzadu Fundacji
(wedlug 2. Marta Poremba 2. Wiceprezes Zarzadu
aktualnego wpisu 3. Martyna Zoéttaszek 3. Czlonek Zarzadu

w KRS)

7. Numer NIP

fundacii 8943045463

8. Wszystkie cele
statutowe fundacji

CELEM FUNDACII JEST WSPIERANIE JEDNOSTEK I GRUP SPOLECZNYCH
SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH POZOSTAWANIEM NA MARGINESIE ZYCIA
EKONOMICZNEGO I SPOLECZNEGO ORAZ WSPIERANIE PRZESIEBIORCZOSCI
I WALKI Z BEZROBOCIEM A W SZCZEGOLNOSCI:

1. INTEGRACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM;

2. INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET;

3. PROMOCJA WZROSTU ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA ZAWODOWA
0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z
PRACY POPRZEZ DZIALANIA W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY,
DORADZTWA PERSONALNEGO I PORADNICTWA ZAWODOWEGO;

4. POMOC W PODNIESIENIU KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
OSOB BEZ PRACY LUB ZAGROZONYCH UTRATA PRACY;

3. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH;

6. PROWADZENIE WSZECHSTRONNYCH DZIAELAN NA RZECZ MLODZIEZY
SZCZEGOLNIE ZAGROZONE] PATOLOGIA;

7. PROWADZENIE WSZECHSTRONNYCH DZIALAN NA RZECZ OSOB
MELODOCIANYCH UKIERUNKOWANYCH NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA;

8. PROWADZENIE WSZECHSTRONNYCH DZIAELAN NA RZECZ BEZDOMNYCH
I ZAGROZONYCH BEZDOMNOSCIA;

9. STWORZENIE SZANS OSOBOM ZAGROZONYM WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM NA INTEGRACJE SPOLECZNA I ZAWODOWA POPRZEZ:
POMOC PSYCHOLOGICZNA, EDUKACIJE SPOLECZNA 1 ZAWODOWA ORAZ
AKTYWIZACJE ZAWODOWA W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY I
PORADNICTWA ZAWODOWEGO.

10. STWORZENIE BAZY MATERIALNE]J I TERAPELTYCZNEJ]
UMOZLIWIAJACEJ DZIALALNOSC TERAPEUTYCZNA I PROF ILAKTYCZNA;




11. PROWADZENIE DZIALALNOSCI OSWIATOWO-PROFILAKTYCZNE] W
POSTACI EDUKACIJI POZASZKOLNEJ;

12. WSPOLPRACA Z OGOLNOPOLSKIMI OSRODKAMI, ZAIMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO;

13. PROMOCJA WSPOLPRACY MIEDZY SEKTORAMI;
14. UPOWSZECHNIENIE SKUTECZNOSCI MODELI POLITYKI SPOLECZNEIJ:

15. SKUPIENIE WOKOL FUNDACJI OSOB, ORGANIZACJI 1 INSTYTUCII,
MOGACYCH POMOC W REALIZACJI CELOW FUNDACI;

16. WDRAZANIE PROGRAMOW UNII EUROPEJSKIE] W OBSZARZE RYNKU
PRACY, EDUKACIJI, POMOCY SPOLECZNEJ I ZDROWIA;

17 PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ PROMOWANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I ZYCIOWEIJ;

18. ROZWIJANIE I UMACNIANIE POSTAW NASTAWIONYCH NA AKTYWNE
WSPOLDZIALANIE W ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBY WATELSKIEGO;

19. PROWDZENIE DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWOJ WSPOLNOT 1
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

Rok 2022 to dla Fundacji czas kontynuacji dotychczasowych dzialan. Fundacja skupila si¢ na realizacji
projektow wspétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.
Realizowane projekty: '

1. RPDS.09.01.01-02-0102/19 pt. ,,Efektywna integracja” - projekt o wartosci 1 604 444,64 zt; okres
realizacji: 01.06.2020 - 30.11.2022. Przedmiotem projektu byta kompleksowa aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b w wieku od 18 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym 0sob  bezrobotnych oraz biernych zawodowo.
Uczestnikom/uczestniczkom projektu — 140-stu osobom - udzielane jest kompleksowe wsparcie
stuzace zwigkszeniu szans na ich reintegracje spoleczno-zawodowa, obejmujace: poradnictwo
psychologiczne; poradnictwo i doradztwo zawodowe; wsparcie coacha; szkolenia kompetencji
spotecznych; szkolenia zawodowe; staze zawodowe; posrednictwo pracy. Projekt cieszyt si¢ duza
popularnoscia wsréd osob borykajacych si¢ z wykluczeniem spotecznym i potrzebujacych
kompleksowego wsparcia w poradzeniu sobie z trudno$ciami, jakie stawia przed nimi zycie.
Dodatkowo dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami zaplanowana zostata pomoc trenera pracy.

5. POWR.0L.05.01-00-010/20-00 pt. ,PRACA, PRACA, PRACA- ROZWIN SWOJ
POTENCJAL” oraz POWR.01.05.01-00-0108/20 pt. Kwalifikacje i kompetencje - program
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia z wojewodztwa §laskiego, dolnoslaskiego i
podkarpackiego” — Fundacja zaangazowala si¢ w realizacje projektow Fundacji Eudajmonia oraz
Fundacji Imago skierowanych do osob z niepetnosprawnosciami. Jako wykonawca Fundacja
zaktywizowata spoteczno-zawodowo kilkadziesigt 0s6b borykajagcych si¢ z rdznego typu
niepelnosprawnosciami.




Bezposrednia realizacja nastgpujacych celéw statutowych:

1. INTEGRACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM;

2. INTEGRACJA TREINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET:

3. PROMOCJA WZROSTU ZATRUDNIENIA [ AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY POPRZEZ
DZIALANIA W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY, DORADZTWA PERSONALNEGO 1
PORADNICTWA ZAWODOWEGQO;

4. POMOC W PODNIESIENIU KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI ZAWODOWYCH OSOB BEZ
PRACY LUB ZAGROZONYCH UTRATA PRACY;

5. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;

6. STWORZENIE SZANS OSOBOM ZAGROZONYM WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM NA
INTEGRACJE SPOLECZNA 1 ZAWODOWA POPRZEZ: POMOC PSYCHOLOGICZNA, EDUKACJE
SPOLECZNA I ZAWODOWA ORAZ AKTYWIZACJE ZAWODOWA W ZAKRESIE POSREDNICTWA
PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO.

7. WDRAZANIE PROGRAMOW UNII EUROPEJSKIEJ W OBSZARZE RYNKU PRACY, EDUKACIL,
POMOCY SPOLECZNEJ I ZDROWIA;

8. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ
AKTYWIZACIJI ZAWODOWEIJ 1 ZYCIOWEJ.

2. Opis gléwnych zdarzeh prawnych w dziatalnosci fundaciji o skutkach finansowych

Nie odnotowano znaczacych zdarzeh w kategorii ,,zdarzen prawnych”.

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzila dziatalnos¢ gospodarcza w
okresie sprawozdawczym (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadiu
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic rubryke 5 oraz czesc HI
rubryke 3)

NIE X TAK

4. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedhug wpisu do rejestru przedsigbiorcéw KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podaé kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz
z ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Nie dotyczy.

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowat uchwaty (esli tak, to nalezy dotgczyé odpisy
wszystkich_uchwal podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

Zarzad Fundacji nie podejmowat uchwat.
Rada Fundacji podjeta uchwaty: w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Fundacji na dzien
31.12.2021 r.; w sprawie przeznaczenia wykazanego w sprawozdaniu dodatniego wyniku finansowego; w

sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za rok 2021 oraz w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Fundacji za rok 2021.

Kwota (w podziale na formjz Inne formy przychodu
plamosci)

1. L3czna kwota uzyskanych

przychodéw (suma punktéw a-c)

Przelew | Gotowka Warto$¢ innych form przychodu




(dotyczy wszystkich

rodzajow platnosci

bezgotéwkowych)
a. Przychody z dzialalnosci 736377,47 0,00 0,00
statutowej
b. Przychody z dziatalnosci 0,00 0,00 0,00
gospodarczej
c. Pozostale przychody 693,00 0,00 0,00
2. Informacja o zrédtach przychodow
a. Przychody z dzialalnosci odplatnej | 40600,00 0,00 0,00
w ramach celow statutowych
b. Ze zrédel publicznych ogbtem, w | 695777,47 0,00 0,00
tym:
- ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 0,00 0,00
- ze srodkéw budzetu jednostek 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego
c. Ze spadkéw, zapiséw 0,00 0,00 0,00
d. Z darowizn 0’00 O’OO 0700
e. Z innych zrodet (wskazac€ jakich)- | 695777,47 0,00 0,00
srodki europejskie
3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza
a. Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (7. 0,00
przychody z dzialalnosci gospodarczej minus koszty
dziatalnosci gospodarczej)

0

b. Procentowy stosunek przychodu osiagnigtego z
dzialalnosci gospodarczej do przychodu osiggnigtego z
pozostatych Zrédet

e s
Kwota (w podziale na formy Inne formy kosztow
platnosci)
Przelew Gotowka Warto$¢ poniesionych kosztow

Koszty fundacji ogotem (dotyczy wszystkz’ch.

rodzajow platnosci

bezgotowkowych)
1. Koszty realizacji celow 768709.,43 208,67 0,00
statutowych
2. Koszty administracyjne (czynsze, | 0,00 0,00 0,00
oplaty pocztowe, telefoniczne itp.)
3. Koszty dziatalnosci gospodarczej G;00 L 000
4. Pozostate koszty 13,54 0,00 0,00




1. Liczba 0s6b zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

W 2022 r. w Fundacji bylo zatrudnionych 9 oséb.
Zajmowane stanowiska:

- doradca zawodowy — 1 osoba

- psycholog — 2 osoby

- posrednik pracy — 5 o0s6b

- pomoc administracyjno-biurowa — 1 osoba

2. Liczba 0s6b zatrudnionych
wylacznie w ramach dzialalnosci
gospodarczej

Nie dotyczy.

3. Laczna kwota wynagrodzen

(brutto) wyptaconych przez fundacje

w okresie sprawozdawczym (wraz z
ochodnymi od wynagrodzen)

241577,72

a. Z tytulu umoéw o prace (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne $wiadczenia,
z wyodrebnieniem calosci tych
wynagrodzen osob zatrudnionych
wylgcznie w dziatalnosci
gospodarczej)

241577,72

b. Z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00

¢. Wysokosci rocznego lub
przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia wyplaconego lgcznie
czionkom zarzadu i innych organéw
fundacji oraz osobom kierujacym
wylacznie dziatalno$cia gospodarcza
(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne $wiadczenia)

1. Fundacja udzielata pozyczek
pienigznych (zaznaczyé odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypetnié rubryki 2-4)

3509,65 — przecietne miesieczne wynagrodzenie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek
pienieznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i
warunk6w przyznania pozyczek

pienieznych




I Kwotj;'zgromadibne na rachunkach Vpiatr‘liczych“,’ ze wskazaniem banku w jjrzypadk\i rachunku bankowego (nalezy
podaé dane na koniec roku sprawozdawczego) ’

mBank — 139952,20
BNP Paribas — 37,00

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach platniczych spéldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku czionka SKOK (nalezy poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego)

brak

3. Wysokos$¢ kwot zgromadzonych w gotéwee
(nalezy poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego)

11479,43

4. Wartos¢ nabytych obligacji oraz
wielkosé objetych udziatéw lub nabytych
akcji w spotkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spétek

5. Dane o nabytych nieruchomosciach,

ich przeznaczeniu oraz wysokosci
kwot wydatkowanych na to nabycie

6. Nabyte pozostate srodki
trwale

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

7. Dane o wartosciach aktywow i Aktywa Zobowigzania
zobowigzan fundacji ujetych we

wiasciwych sprawozdaniach finansowych | 193251,63 2696,82

sporzadzanych dla celow statystycznych
na dzien konczacy biezacy i poprzedni rok
obrotowy




W 2022 roku Fundacja kontynuowata realizacje zleconego projektu pt. ,,Efektywna integracja”, nr projektu
RPDS.09.01.01-02-0102/19. Projekt wspdtfinansowany byt ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa. Kwota dofinansowania projektu: 1 521 644,64 zt. Okres realizacji
projektu: 2020-06-01 - 2022-11-30. Instytucja Posredniczaca byt Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Nie dotyczy.




1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypelnic rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrolg)

Kontrola realizowanego przez Fundacje projektu pt. ,,Efektywna integracja”. Kontrola byta przeprowadzona
przez Instytucje Posredniczaca RPO WD 2014-2020 - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.
Wynik kontroli:

Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu — bez zastrzezen;

Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu — bez zastrzezen;

Rozliczenia finansowe — bez zastrzezen;

Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych i przepisow wspolnotowych — bez zastrzezen;
Stosowanie Zasady konkurencyjnosci oraz rozeznanie rynku — bez zastrzezen;
Kwalifikowalnos¢ personelu projektu — bez zastrzezen;

Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji — bez zastrzezen;

Dziatania promocyjno-informacyjne - bez zastrzezen;

Projekty partnerskie — bez zastrzezen;

Uniwersalne projektowanie i zasada niedyskryminacji - bez zastrzezen.

Ocena projektu: Kategoria nr 1 - Bez zastrzezen.

.gzg§$§i;}%

7ezas Fundacil

............................................. FUNDACJA *INSTYTUT

podpisy cztonkéw zarzadu fundacji* AKTYWNEGC ROZWOJU”
83447 Wrociaw, ul. Jemiolowa 42/t
bPs 8043045463, REGON: 022117448

....Wroctaw, 28.06.2023 r.......

miejscowos¢, data

*podpisy cztonkéw zarzqdu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundagji



